SAAT VE SAAT SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI ANA SOZLESMESI

KURULUS
MADDE 1

Asagidaki adlari, uyruklari ve oturduklar yerler yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret
Kanununun anonim sirketlerin ani sekilde kurulmalar1 hakkindaki hiikiimlerine gore bir anonim
sirket kurulmustur,

a.

Ramazan Kaya TC uyruklu
Florya Asfalt1 No 33 D:4 Bakirkéy Istanbul

. Ayse Kaya TC uyruklu

Florya Asfalt: No 33 D:5 Bakirkdy Istanbul
Diiriye Dénmez TC uyruklu
Florya, Saruhan Sk. Yiicel Apt. D:5 Bakirkdy Istanbul

d. Aydin Erdogan TC uyruklu
Telsiz Mh. 80. Sk. No: 11 Zeytinburnu Istanbul
e. Orhan Eyilmez TC uyruklu
Ufuk Sk. No: 22 Haskdy Istanbul
SIRKETI UNVANI
Madde 2.

Sirketin unvant SAAT VE SAAT SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI'dir. Bu esas
sOzlesmede kisaca "Sirket" olarak anilacaktir.

AMAC VE KONU
Madde 3.

Sirketin amag ve faaliyet konulart baslica sunlardir.

1.

Saat, gozliik, taki ve elektronik alet ve bunlarin yedek par¢alarinin alimini, satimini, imalatini,
fason imalatini, kiralamasini, ithalatini, ihracatimi ve miimessilligini yapmak

Konusu ile ilgili resmi ve 6zel ihalelere katilmak, ihale agmak, taahhiitlerde bulunmak, teminat
yatirip gekmek,

Konusu ile ilgili olarak ticari ve teknik patent, know-how (teknik bilgi) teknik yardim ve lisans
anlasmalar1 yapmak, imtiyaz ruhsatnamesi ve ihtira beradi almak. marka tescil ettirmek ve
bunlar1 devretmek, alinmis olanlar1 devir almak,

Konusu ile ilgili yerli ve yabanet firmalarla igbirligi ve ortakliklar kurmak, kurulmug veya
kurulacak ortakliklarin sermaye ve y6netimlerine istirak etmek, onlar1 devir almak, isletmek
veya yeniden sirketler kurmak,

Konusu ile ilgili transit ithalat ve ihracat yapmak,

Konusu ile ilgili olarak yurt i¢i ve yurt dis1 gergek ve tiizel kisilerle isbirligi yaparak yeni
ortakliklar, sirketler kurmak, 6zel ve kamu tiizel kisileri tarafindan ¢ikarilan hisse senetleri.
tahvil, intifa senetleri ve buna benzer menkul kiymetleri aracilik yapmamak kayd: ile almak,
satmak, teminat olarak gostermek, intifasindan yararlanabilmek ve yararlandirabilmek,
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

Konusu ile ilgili acentelik, komisyonculuk, tek saticilik, miimessillik anlasmalari yapabilmek,
bu haklar1 kismen veya tamamen bagkalarina devredebilmek,

Kanuni sartlara uyarak her tiirlt tahvilat ¢ikartabilmek,

Konusu ile ilgili olarak {irlin arastirma-gelistirme, etiit, iretim yonlendirme, planlama ve
miisavirlik yapmak,

Kendi islerinde ¢alistirmak tizere yurt i¢cinde ve yurt disinda meslek bilgisi edinecek ve belli
konularda uzman elemanlar yetistirmek,

Uglincii kisi veya sirketlere kefil olmak,

Her tiirli kozmetik iirtinlerinin yurt i¢i ve/veya yurtdisinda izin, ruhsat ve belgelerinin
alinmasi, imalati, pazarlamasi, dagitim, ithalatini, ihracatini, perakende ve toptan alis ve/veya
satisin1 yapmak,

Dermo-kozmetik, giizellik ve estetik {irtinlerinin yurt i¢i ve/veya yurtdisinda izin, ruhsat ve
belgelerinin alinmasi, imalati, pazarlamasi, dagitimi, ithalatini, ihracatini, perakende ve toptan
alis ve/veya satigin1 yapmak,

Kisisel bakim tirtinleri, losyon, parfiim, sabunlar, vitaminler, yiiz ve viicut kremleri, sa¢ bakim
irtinlerinin yurt i¢i ve/veya yurtdisinda izin, ruhsat ve belgelerinin alinmasi, imalati,
pazarlamasi, dagitim, ithalatini, ihracatini, perakende ve toptan alis ve/veya satisini yapmak,

Her tiirlii kozmetik, giizellik miistahzarati, viicut ve cilt bakim {irlinleri, kolonya, parfiim
sampuan ve benzerlerinin, internet ortaminda pazarlamasini, alim, satimini, ithalat ve
ithracatini yapmak.

Sirket bu amaglarini ger¢eklestirmek i¢in asagidaki konularda faaliyette bulunabilir:

1.

Sirket amacim gergeklestirmek icin yurt i¢inde ve/veya disinda her tirli menkul ve
gayrimenkulii satin alabilir, insa ve imal ettirebilir veya bunlar tizerinde sair bagkaca ayni ya
da sahsi her tlirlii hak iktisap edebilir, bunlar isletebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir ve
satabilir, bunlar tizerinde tiglinct kisiler lehine ayni haklar, rehin, ipotek, takyidat ve benzeri
kisitlamalar tesis edebilir ve bunlari fek ettirebilir; gayrimenkulleri ile ilgili olarak tapu
daireleri nezdinde tescil, serh, cins tahsisi, ifraz, tevhit, taksim, parselasyon ile ilgili terk ve
hibe dahil her tir islem ve tasarruflari gerceklestirebilir, yesil alana, yola terk islemleri
yapabilir, ayrica feraglarimi verebilir ve s6z konusu gayrimenkulleri bilabedelle terk ve hibe
edebilir; kara, deniz ve hava ulasim araclari satin alabilir, kiralayabilir, bunlardan sahip
olduklarini satabilir, kiraya verebilir, bunlar tizerinde kendisi ve/veya ticlincli sahislar lehine
ipotek ve rehin dahil her tiirlii ayni ve sahsi hak tesis edebilir ve bunlar1 fek edebilir; lehine
tesis edilen ipotekleri fek edebilir, rehin haklarindan vazgegebilir ve kendi lehine ti¢lincti
kisiler tarafindan kefalet ve garanti tesis edilmesini kabul edebilir; amaci ile ilgili olarak her
tiirlii lisans, sertifika, ihtira berati, patent, know how, marka ve diger sair tiim fikri ve sinai
miilkiyet haklarini kendi adina tescil ettirebilir, iktisap edebilir, devredebilir, kiraya verebilir,
satabilir, teminat olarak gosterebilir ve bunlara iliskin olarak lisans, sertifika, teknik yardim
ve know-how anlasmalar yapabilir; 6750 Sayili Ticari Islemlerde Tasimir Rehni Kanunu
uyarinca ticari isletme rehni tesis edebilir veya fek edebilir,

Gerekli izinleri almak ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak kaydiyla, yerli ve yabanci sahis,
sirket ve bankalardan kredi alabilir, tiglincii kisilere karsi sair her tiirli mali, ticari, iktisadi
taahhiitlere girisebilir; aracilik yapmamak kaydiyla her tiir tahvil ve sair her tiirlii sermaye
piyasasi araci ¢ikarabilir, menkul kiymetlere, tiirev lirlinlere ve sair her tiirlii sermaye piyasasi
aracina yatirim yapabilir. Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasas: Kanunu ve ilgili sermaye
pivasasi mevzuati ¢ergevesinde tahvil, finansman bonosu ve borglanma aracit niteligindeki
sermaye piyasasi araglart dahil olmak {izere Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan bor¢lanma
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aract kapsaminda oldugu belirlenen diger sermaye piyasasi araglarini ihrag ve bu araglarin her
tirlii ihrag sartlarini tespit yetkisine siiresiz olarak sahiptir,

3. Sirket faaliyet konularina giren ticari yatinmlarinda bulunabilir, amacini gergeklestirebilmesi
icin her tiirli mali, ticari ve idari tasarruflarda bulunabilir, aracilik faaliyeti kapsamina
girmemek kaydiyla yurt i¢cinde veya yurt disinda baska sirketlere istirak edebilir,

4. Konusu ile ilgili her tiirlti sozlesmeleri akdedebilir, tek basina veya li¢tineii kisiler ile ortaklik
kurmak suretiyle yurt iginde ve yurt diginda ihalelere katilabilir, teklif verebilir ve taahhiit
islerine girisebilir,

5. Sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuata uygun olarak hareket etmek ve gerekli
ozel durum agiklamalarini yapmak kaydiyla Sirket kendi paylarini geri alabilir,

6. Sermaye piyasasi mevzuatinin ortiilii kazang aktarimi ve sair diizenlemelerine aykirilik teskil
etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarmin yapilmasi ve yil i¢inde yapilan bagislarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde
tiniversiteler, 6gretim kurumlari, vakiflar, kamuya yararli dernekler ve bu nitelikteki kisi veya
kurumlar dahil olmak tizere her tiirli kisi, kurum ve kurulusa, her tiirlii bagis ve yardim
yapabilir. Yapilacak bagislarin yillik @ist sinir1 genel kurul tarafindan belirlenir, aym yi1l iginde
bu sinirt agan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.
Bagis miktarina iligkin olarak, her halde, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun belirleyecegi emredici
smirlara uyulur,

7. Sirket tglincti kisiler lehine garanti, kefalet, teminat verebilir veya ipotek dahil rehin hakki
tesis edebilir, Sirketin kendi adina ve ti¢lincti kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur,

8. Sirket yukarida belirtilen faaliyetleri Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve sair
ilgili mevzuata uygun olarak gergeklestirir,

9. Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde T.C. Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu'ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekir.

SIRKETIN MERKEZI

Madde 4.

Sirketin merkezi Istanbul'dur.

Adresi Maslak Mah. Biiyiikdere Caddesi Noramin Is Merkezi No: 237/D Maslak — Sariyer —
Istanbul'dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
ettirilir ve ayrica T.C. Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmig adresinden ayrilmig
olmasia ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi
sayilir,

Sirket ilgili mevzuat uyarinca gerekli olmasi halinde Ticaret Bakanligi'na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bilgi vermek ve ilgili resmi kuruluslara bildirmek kaydiyla yurt i¢inde ve yurt disinda
subeler, temsilcilikler, acentelikler ve irtibat biirolar: acabilir.

SIRKETIN SURESI:
MADDE - 5

Sirket siiresiz olarak kurulmustur.



SERMAYE
Madde 6.

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gére kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 25 Haziran 2024 tarih ve E-29833736-110.03.03-55813
sayili izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 3.000.000.000 (ii¢ milyar) Ttrk Liras: olup, her biri 1 (bir) TL
tutarinda 3.000.000.000 adet nama yazili paya boltinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavam izni 2024-2028 yillart (bes yil) i¢in
gecerlidir. 2028 yili sonunda verilen kayith sermaye tavanina ulasilamanugs olsa dahi, 2028
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirimi karari alabilmesi i¢in daha 6nce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢cin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan bes yili gegmemek tizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu karartyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi, 620.222.018 (alt1 yliz yirmi milyon iki yiiz yirmi iki bin on sekiz)
TL’dir. Bu sermayenin tamami muvazaadan ari bir sekilde tamamen Odenmistir. Sirketin
620.222.018 (alt1 yiiz yirmi milyon iki yiiz yirmi iki bin on sekiz) TL'lik ¢ikarilmis sermayesi, her
biri 1 (bir) TL tutarda 173.662.166 adet A grubu nama yazili ve 446.559.852 adet B grubu nama
yazill paya boliinmiistiir.

A grubu paylar isbu esas sozlesmede belirtilen yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazina
sahiptir. B grubu paylarin imtiyazi bulunmamaktadir.

Yonetim kurulu, 2024-2028 yillar arasinda, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
gerekli gordiigii zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmig
sermayenin artirilmasi, imtiyazli pay ¢ikarilmasi, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinimn
kisitlanmasi, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkimimn smirlandirilmasi ile primli veya nominal
degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sirketin sermayesi gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuat: hiikiimleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Cikarilmis paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar iptal
edilmedikc¢e yeni paylar ¢cikarilamaz.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda ¢ikarilan bedelsiz paylar, artinm tarthindeki mevcut paylara
dagitilir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ergcevesinde kayden izlenir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda aksi kararlastirilmadik¢a A grubu paylar karsihifinda A grubu,
B grubu paylar karsiliginda ise B grubu paylar ¢ikartilir. Ancak Y&netim Kurulu'nun sadece B
grubu pay ihrag¢ edilmesine karar vermesi durumunda, yeni pay alma haklar kisitlanmamissa, A
grubu pay sahiplerinin sermayedeki paylari oraninda B grubundan yeni pay alma haklari vardir.

Sirketin paylarinin ilk halka arzinda yénetim kurulu, mevcut pay sahiplerinin tamaminin yeni pay
alma haklarin kisitlayarak sermaye artisi kapsaminda ¢ikarilacak tiim paylar1 B grubu pay olarak
¢ikarmaya ve bu paylarin tamamini halka arz etmeye yetkilidir.

YONETIM KURULU VE SURESI
Madde 7.



Sirketin isleri ve yonetimi, genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen
sartlar1 haiz olarak secilecek alti yonetim kurulu {iyesinden olusan yonetim kurulu tarafindan
yuritiiliir.

Yonetim kurulu iiyelerinin yarist A grubu pay sahiplerinin gésterdigi adaylar arasindan, Sirket
genel kurulu tarafindan segilir. A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan secilecek
yonetim kurulu tiyeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen
bagimsiz liyeler haricindeki {iyelerden olacaktir.

Yonetim kurulu tiyeleri, her sene olagan genel kurul toplantisindan sonraki ilk toplantida, bir
baskan ve onun bulunmadig1 zamanlarda ona vekalet etmek {izere bir bagkan yardimcisi seger.
Yonetim kurulu bagkani veya baskan yardimeisinin belirleyici oy hakk: yoktur.

I[sbu madde uyarinca A grubu paylara yénetim kuruluna aday gosterme hususunda tanman
imtiyaz, A grubu pay sahiplerinin sahip oldugu A grubu ve B grubu paylar toplami, Sirketin
¢ikarilmis sermayesinin en az %?20'sini (bu oran dahil) temsil ettigi stirece, A grubu pay
sahiplerince kullanilir. A grubu pay sahiplerine ait A grubu ve B grubu paylar toplamimin Sirketin
cikarilmig sermayesinin %20’sinden daha azini temsil etmesi halinde A grubu paylara taninan
imtiyaz bu durumun gergeklestigi andan itibaren ortadan kalkar. Ayrica, bu durumun
gerceklesmesi lizerine yapilacak ilk genel kurul toplantisinda isbu esas sézlesme tadil edilerek
bahse konu pay grubuna iliskin imtiyaza yapilan atiflar kaldirilir.

Yonetim kurulu tiyeleri en gok tg¢ yil i¢in se¢ilir. Gérev siiresi sona eren yoénetim kurulu tiyeleri
yeniden secilebilir. Genel kurul giindeminde ilgili bir maddenin bulunmasi veya ilgili bir madde
bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde genel kurul gerekli goriirse yonetim kurulu
tiyelerini her zaman gérevden alabilir.

Yonetim kuruluna Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nde belirtilen
yonetim kurulu tiyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar ¢ercevesinde yeterli sayida bagimsiz
yonetim kurulu tyesi genel kurul tarafindan segilir. Bagimsiz iiyelerin Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerinde yer alan sartlari tagimasi sarttir.

Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin gorev siireleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine ve isbu esas sdzlesme hiikiimlerine uyulur.

Uyeliklerden birinin herhangi bir sebeple bosalmasi veya bagimsiz yénetim kurulu iyesinin
bagimsizligim kaybetmesi halinde Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak atama yapilir ve miiteakip ilk genel kurulun onayina sunulur. Genel
kurul tarafindan se¢imi onaylanan iiye, yerine segildigi tiyenin kalan gdrev siiresini tamamlar.
Bosalan tiyelik s6z konusu oldugunda, A grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilerek se¢ilmis
yonetim kurulu tiyesi yerine, yine A grubu pay sahiplerinin aday gdstermesi suretiyle secilen
yonetim kurulu tiyelerinden goreve devam edenlerin tamaminin miistereken onerdigi aday,
yonetim kurulunun karari ile atanir ve miiteakip ilk genel kurulun onayina sunulur ve genel kurul
tarafindan se¢iminin onaylanmasi halinde yerine se¢ildigi {iyenin kalan gorev siiresini tamamlar.

Yonetim kurulu, gérev stiresini asan sézlesmeler ve sair islemler akdedebilir.

Yonetim kurulu, gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta Tiirk Ticaret Kanunu,
sermaye piyasast mevzuati ve ilgili ikincil diizenlemelere uygun olarak toplanir.

Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca, tiyelerden hicbiri toplantt yapilmasi
isteminde bulunmadig: takdirde ve yonetim kurulu {iyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig
karar seklinde yazilmis Gnerisine yonetim kurulu tiyelerinin salt cogunlugunun yazili onaymin
alinmasi kaydiyla karar alabilir. Bu hiiklim uyarinca alinacak kararlar i¢in ayni énerinin tiim
yonetim kurulu {liyelerine yapilmis olmasi zorunludur. S6z konusu kararlara ait onaylarin ayni
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kagitta bulunmasi sart olmamakla birlikte, onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin
yonetim kurulu karar defterine yapistirtlmasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara
doniistiiriilmesi gerekmektedir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkén tanmyacak Elektronik Toplant1 Sistemi’ni kurabilecegi gibi
bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda esas
sOzlegmenin bu hitkmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem {izerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulu toplantilarinda toplant1 ve karar nisaplarma iligkin olarak Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasast Mevzuat hiikiimleri uygulanir.

SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI
Madde 8.

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yo6netim Kurulu'na aittir. Sirket adina diizenlenecek ve
Sirketi taahhiit altina sokacak her tiirlii evrak ve sézlesmenin gecerli olabilmesi i¢in, bunlarn
Sirket tinvani altina, ydnetim kurulunun alacagi karar ile Tiirk Ticaret Kanunu'nun 373.
maddesine uygun olarak temsil ve ilzam yetkisi verilmis olan kisilerin imzasini tagimasi
gereklidir. Yonetim kurulu, Sirket lehine imza yetkisi olan kisileri ve bu kisilerin imza yetkilerinin
sinirlarini belirlemeye yetkilidir. Sirketi sadece tescil ve ilan olunan imza yetkilileri temsil ve
ilzam edeceklerdir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce
onaylanmus sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz.
Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi tglincii kisilere kargi hitkiim ifade etmez;
ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte
kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen simirlamalar gecerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 371.,
374. ve 375. maddesi hiikiimleri saklidir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi uyarinca hazirlayacagi bir i¢ yonerge ile,
Sirketi temsil ve idare yetkisini, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu tiyesine
veya Uglincii kisiye devretmeye yetkilidir. Sirketin temsilinin tek bir kisiye devredilmesi halinde
bu kisinin yonetim kurulu tyesi olmasi, temsil yetkisinin miidiir olarak {iglincii bir kisiye
devredilmesi durumunda ise temsil yetkisi devredilen miidiirle birlikte bir yonetim kurulu
tiyesinin de temsile yetkili kilimmasi gerekir. Bu sekilde kendisine yonetim yetkisi devredilen
tigiincii kisilerin yetki stireleri yonetim kurulu tiyelerinin gérev siireleri ile sinirli degildir.

GENEL KURUL
Madde 9.
Genel kurul, olagan veya olagantistii olarak toplanir.

a) Davet Sekli: Genel kurul toplantilarina iliskin bildirimler, Tirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasast mevzuati hiitkiimleri ¢er¢evesinde yapilir. Genel kurul toplanti ilani,
mevzuatta éngoriilen usullerin yani sira, elektronik haberlesme dahil her tiirlii iletisim
vasitast kullanilmak suretiyle ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere genel kurul
toplant1 tarihinden asgari ti¢ hafta 6nce yapilir. S6z konusu ilan Sirketin internet sitesinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen diger
yerlerde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanir. Sirketin internet sitesinde,
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genel kurul toplant1 ilani ile birlikte, Sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim
ve aciklamalarm yam sira, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetim
diizenlemeleriyle belirlenen hususlar dikkat ¢ekecek sekilde pay sahiplerine duyurulur.

b) Toplanti Zamani: Olagan genel kurul toplantilari Sirketin hesap devresi sonundan
itibaren {i¢ ay icerisinde ve senede en az bir defa, olaganiistli genel kurul toplantilari ise
sirketin isleri gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

¢) Toplantt Yeri: Genel kurul toplantilart Sirketin merkezinde veya merkezin bulundugu
sehrin elverisli bir yerinde toplanr.

d) Oy Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve olagantstii genel kurul toplantilarinda; A Grubu
pay, sahibine 5 (bes); B Grubu pay, sahibine 1 (bir) oy hakk: verir. Her bir pay sahibi
genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi kendisini pay sahibi olan veya
olmayan bir vekil ile de temsil ettirebilir. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi
oylarindan bagka, temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklar1 oylar1 da kullanmaya
yetkilidirler. Salahiyetlerin seklini yénetim kurulu tayin ve ilan eder. Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya iliskin diizenlemelerine uyulur.

Oy kullanilirken Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiiktimlerine uyulur.

Paylar Sirkete kars1 béliinmez bir biitlindiir. Bir payin birden fazla sahibi bulundugu
takdirde, bunlar Sirkete karsi haklarini ancak miistereken tayin edecekleri bir vekil
vasitastyla kullanabilirler. Miisterek bir vekil tayin etmedikleri takdirde, Sirket tarafindan
pay sahiplerinden birisine yapilacak tebligatlar hepsi hakkinda gegerli olur.

e) Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisab1: Sirket genel kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati ¢er¢evesinde belirlenen giindem miizakere
edilerek gerekli kararlar alimir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 438. maddesi ve Sermaye
Piyasasi Kanunu'nun 29. maddesi sakli kalmak lizere giindemde yer almayan konular
goriisiilemez ve karara baglanamaz.

Genel kurul toplantilarinda, toplant1 ve karar yeter sayisinda sermaye piyasasi mevzuati
hiiktimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetim ilkeleri diizenlemelerine
ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uyulur.

f) Toplantilarin Isleyisi ve I¢ Yonerge: Genel kurul toplantilarinin isleyis sekli, bir i¢
yonerge ile diizenlenir. Genel kurul toplantilarinda, Tirk Ticaret Kanunu, sermaye
piyasast mevzuati hitkiimleri ile isbu esas sézlesme ve Sirketin Genel Kurul Calisma Esas
ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonergesi diizenlemeleri uygulanir.

g) Elektronik Genel Kurul: Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakkina sahip olanlar
bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
lliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy
vermelerine imkén taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amacg
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alarak yararlanabilecektir. Yapilacak tiim
genel kurul toplantilarinda esas stzlesmenin isbu hitkmii uyarinca, kurulmus olan sistem
tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

ILAN
Madde 10.
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Sirket, sermaye piyasast mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bilgi verme yiikiimliiliikklerini yerine getirir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
diizenlenmesi ongdriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlar: Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hitkiimleri ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde
kamuya duyurulur.

General kurulun toplantiya ¢agrilmasina iliskin ilanlar dahil olmak iizere Sirkete ait ilanlar, Tiirk
Ticaret Kanunu, sermaye piyasast mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ve
belirtilen stirelerde ve zamaninda yapilir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun diizenlemelerine gére yapilacak 6zel durum agiklamalari ile
Sermaye Piyasasi Kurulunca 6ngoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak,
zamaninda yapilir.

HESAP DONEMI

Madde 11.

Sirketin hesap yil1 Ocak ayinin birinci giiniinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.
KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Madde 12.

Sirket, kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hitkiimlerine
uyar.

a) Net donem karinin %35°1 ¢ikarilmis sermayenin %20'sine ulagincaya kadar kanuni yedek akgeye
ayrilir.

b) Kalandan, varsa y1l ig¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Sirketin kér dagitim politikasi gergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kir payinin yénetim kurulu iiyelerine,
ortaklik ¢alisanlarina veya pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir. Su kadar ki, bahsi gegen indirimler yapildiktan sonra genel kurul tarafindan daha yiiksek
bir oran kararlastirilmadikea net dénem karinin %51 kar dagitim tarihi itibariyle bagimsiz yénetim
kurulu tiyeleri haricindeki mevcut yonetim kurulu tiyelerine dagitilacaktir.

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (¢) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismu,
kismen veya tamamen ikinci kar payr olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu'nun 521.
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya genel kurul yetkilidir.

e¢) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin %5'1 oraninda kér payi disiildiikten sonra bulunan tutarin %10 Tirk Ticaret
Kanunu'nun 519. maddesi hiikmiiniin ikinci fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tirk Ticaret Kanunu'na gére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kir pay1 ayrilmadikga; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu tiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve
pay sahibi disindaki kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecedi gibi, pay
sahipleri i¢in belirlenen kér pay1 nakden 6denmedikce bu kisilere kdrdan pay dagitilamaz.

Kar payl, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
tizerine genel kurulca kararlastirilir,
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Bu esas sozlesme hiikiimlerine gére genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, kanunen
miisaade edilmedigi siirece geri alinamaz.

Genel kurul, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde pay
sahiplerine kar payr avanst dagitilmasma karar verebilir. Kar payr avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hitkiimlerine uyulur. Bu amagla, ilgili hesap
dénemiyle sinirli olmak tizere genel kurul karariyla yonetim kuruluna yetki verilebilir.

KURUMSAL YONETIM IiLKELERI
Madde 13.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu kurumsal yonetim ilkelerine uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim
kurulu kararlar gegersiz olup, esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmast bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirketin 6nemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde ve {iciincii kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.

YONETIM KURULU KOMITELERI
Madde 14.

Yonetim kurulunun Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda kurmakla yiikiimlii
oldugu komitelerin olusumu, gorev ve ¢alisma esaslari ile yonetim kurulu ile iligkileri hakkinda,
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Y6netim kurulu tarafindan gorev ve sorumluluklarinin
saghkli bir bicimde yerine getirmesini teminen yonetim kurulu biinyesinde Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi, Denetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi
ve Ucret Komitesi dahil olmak iizere kanunen kurulmasi gereken veya yénetim kurulunca
kurulmasi uygun gériilen diger komiteler olusturulur. Ancak yénetim kurulu yapilanmasi geregi
ayri bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamamasi durumunda, Kurumsal
Yoénetim Komitesi bu komitelerin gérevlerini yerine getirir. Komitelerin gorev alanlari, ¢calisma
esaslar1 ve hangi tiyelerden olusacagi y6netim kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.
Denetimden Sorumlu Komite fiyelerinin tamaminin, diger komitelerin ise baskanlarimin, bagimsiz
yonetim kurulu tiyeleri arasindan se¢ilmesi gerekmektedir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI
Madde 15.

Tiirk Ticaret Kanununun 394. maddesi uyarinca, yonetim kurulu {iyelerine, genel kurul karariyla
belirlenmis olmak sartiyla huzur hakky, ticret, ikramiye, prim ve yillik kdrdan pay 6denebilir.

Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin ticretlerine iliskin Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiiktimleri saklidir.

KANUNIi HUKUMLER
Madde 16.

Bu esas sozlesmede yazili olmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuat1 hitkiimleri uygulanir.

BORCLANMA ARACI iHRACI:

Madde 17
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Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili Sermaye Piyasasi Mevzuati
cer¢evesinde tahvil, finansman bonosu ve borglanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglari
dahil olmak tiizere Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan bor¢lanma araci kapsaminda oldugu
belirlenen diger bor¢lanma araglarini yurt i¢inde ve yurt disinda ihrag ve bu araglarin faiz ve vade
dahil her tiirlii ihrag sartlarini tespit yetkisine stiresiz olarak sahiptir.

Sirket, sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak tahvillere kardan pay verilmesine karar
verebilir. Tahvillere 6denecek kar payi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun sermaye piyasasi araglari
bir borsada islem goéren ortakliklar igin belirledigi finansal tablo ve raporlamaya iliskin
diizenlemeleri g¢ergevesinde hazirlanmis yillik finansal tablolar1 ve kar payi dagitim kararinin
Sirket genel kurulunca onaylanmasinin ardindan dagitilir.

ESAS SOZLESMENIN DEGISTIiRILMESI
Madde 18.

Bu esas sozlegmede degisiklik yapilmasi Sermaye Piyasast Kurulu'nun uygun goriisti ve Ticaret
Bakanhgi'nin iznine baghdir. Sermaye Piyasast Kurulu'ndan uygun goériis ve Ticaret
Bakanligi'ndan izin alindiktan sonra, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve esas
sozlesmede belirtilen hiikiimlere uygun olarak davet edilecek genel kurulda, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile esas sozlesmede belirtilen hiikiimler
cercevesinde esas sozlesme degisikligine karar verilir. Esas sozlesme degisiklikleri, lglincii
kisilere karsi tescille hiikiim ifade eder.
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