Sa-Ra Enerji Insaat Ticaret ve Sanayi A.S.
Esas Sozlesmesi
Kurulus
Madde 1-

Asagida adlari ve ikametgahlar1 yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanununun ani surette
kurulus hakkindaki hiikiimlere gére bir anonim sirket teskil edilmigtir.

1. Ahmed Kemal Yemisci-T.C. Tebali- Vatan Caddesi Emlak Kredi Bloklar1 C 1 Blok No.
8 Istanbul’da mukim.

2% Mehmed Isik Yemisci- T.C. Tebali - Vatan Caddesi Emlak Kredi Bloklar: C 1 Blok No.
§ Istanbul'da mukim.

3. Sadi Tiirk- T.C, Tebali - Demetevler 3. Cadde 103/10 Ankara'da mukim.
4. Ragit Mor- T.C. Tebal1 -Bahgelievler 15. Sok 38/8 Ankara'da mukim.
Giines Melek Tiirk- T.C. Tebali- Demetevler 3. Cadde 103/10 Ankara'da mukim.

Sirketin Unvani
Madde 2-

Sa-Ra Enerji Insaat Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi’dir.

Amac¢ ve Konu
Madde 3-
Sirket’in baslica amag¢ ve konusu sunlardir:

1. Yurti¢cinde ve yurtdiginda; enerji {iretim, iletim ve dagitim tesisleri, enerji iletim hatlar, salt
ve trafo merkezleri, telekomiinikasyon sistemleri (Radyolink, FM/TV, GSM), sehir
scbekeleri, bina, yol, fabrika, baraj, koprii ve tersane konusunda projclendirme, imalat,
taahhiit, bakim onarim, montaj, miihendislik, miiteahhitlik, danigmanlik, denetim, arastirma
ve gelistirme isleriyle istigal etmek.

2. Enecrji nakil hatti kafes ve monopol direkleri, anten direkleri, telekomiinikasyon ve GSM
ditekleri, aydinlatma ve projektdr direkleri, bayrak, reklam ve sinyalizasyon dirckleri,
dekoratif direkler, katener direk ve demiryolu yapilari, kamera direkleri, kablo ve iletken,
oto korkuluk, trafik giivenligi sistemleri, trafo merkezi celik konstriiksiyonlari, giines enerji
sistemleri ¢celik mesnet ve yapilari, ¢elik konstriiksiyon, demir ve ¢elik egyalar, enerji nakil
hatt1 hirdavat ve baglanti pargalari, civata, somun, rondela, pul, ¢cokgen kesitli ve yuvarlak
kesitli gelik direk, boru direk, sicak daldirma galvaniz, elektro galvaniz, her tiirlii galvaniz
islemleri ve ¢inko, izolatér iiriinleri igin imalat, projelendirme, miihendislik, arastirma ve
gelistirme, montaj, bakim onarim ve danismanlik isleriyle istigal etmek.

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair ilgili mevzuattaki diizenlemelere tabi
olmak kosulu ile, Sirket’in amag¢ ve konulan ile ilgili diger hususlar ve amacina ulagmak i¢in
yapabilecegi is ve islemler asagida ifade edilmistir:

1. Isbu Esas Sozlesme’de belirtilen amag ve konuyu elde edebilmek i¢in faaliyet konusunun
cercevesi icerisinde yurt icinde ve diginda her tiirli menkulti ve/veya gayrymenkulii, satig
magazasi, merkez teshir yerlerini, emtia depolama ve dagitim tesislerini vg bunlara bagh

haklar1 satin almak, satmak, devretmek, devir alman, yeniden insa etmek [veya ettirmek,
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yatirmm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla kismen veya tamamen
isletmek, kismen veya tamamen kiraya vermek, ferag ve rizai taksim etmek, gayrimenkuller
tizerindeki her ¢esit ayni veya sahsi her tiirlii haklar1 satin almak/tesis etmek, yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla menkul veya gayrimenkul hak ve
tesisler kiralamak, insa etmek veya ettirmek, isletmek veya islettirmek, gayrimenkulleri
{izerinde irtifak, intifa haklar1 veya kat miilkiyeti tesis etmek, ayni veya gayri maddi haklarla
ilgili her gesit iltizami ve tasarrufi islemleri yapmak. Keza, faaliyetleri i¢in lizumlu
goriilecek her tiirlii menkul ve gayrimenkullerle ilgili bil’'umum ihalelere istirak etmek, her
tiirlii ekipmanin ithalat-ihracatini yapmak ve bu konularda anahtar teslimi tesisler inga
etmek/ettirmek, ihaleye ¢ikmak, taahhiit islerine girmek, bizzat yapmak veya ii¢iincii
kisilere yaptirmak tizere ihale etmek, sayilan tiim bu islemleri sermaye piyasasi mevzuatinda
belirlenen esaslara uygun olarak yapmak. Konusu ile ilgili hammadde. yan madde. yan
mamul ve mamul maddeleri satin almak, ithal, ihrag ve sair suretle tedarik etmek.

Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla sahislar, firmalar, yerli ve
yabanci sirketler, devlet, mahalli idareler ve bunlara bagl tesekkiiller tarafindan ihrag¢
olunan hisse senetlerini, tahvil ve diger menkulleri satin almak, bunlarin ihraglarinda istirak
taahhiidiinde bulunmak, satmak, degistirmek, devretmek, rehnetmek veya teminat olarak
gdstermek ve bunlar ile ilgili her ttirli tasarrufta bulunmak.

Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasit mevzuat: hiikimleri ¢er¢evesinde kendi paylarim
iktisap etmek.

isbu Esas Sézlesme’de belirtilen amag ve konuyu elde edebilmek i¢in faaliyet konusunun
cercevesi icerisinde kalmak kaydiyla, ihtira beratlarini, faydali model, lisans, imtiyaz, telif
haklarini, marka, patent, model, resim ve ticaret unvanlarini, know-how gibi gayri maddi
haklar1 iktisap etmek, kiralamak, kullanmak, satmak, kiraya vermek, lisans anlagmalari
akdetmek, iizerlerinde intifa ve rehin haklar1 koymak ve bu haklar vermek gibi hukuki
tasarruflarda bulunmak.

Isbu Esas Sozlesme’de belirtilen amag ve konuyu elde edebilmek i¢in, faaliyet konusunun
¢ergevesi igerisinde kalmak kaydiyla, biitiin haklar iktisap ve borglan iltizam etmek.

Sermaye piyasast mevzuatinin drtiilii kazang aktarimina iligkin hitkiimleri sakh kalmak ve
yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, yabanci ve yerli sermayenin
istiraki ile veya kendi bagina yurt icinde yurt diginda ve serbest bolgelerde sirketler kurmak
veya kurulmus veya kurulacak sirketlere veya yonetimine istirak etmek veya bunlarin
paylarini satin almak ve icabimda satmak, bu paylar tizerinde 1ehin ve inlifa hakki gibi
millkiyel harici haklari iktisap etimek, gercek ve ttizel Kigiler ve kainu kuruinlari ile isbirligi
yapmak, birlesmek, ortakliklar kurmak, ortakliklara katilmak, ortak girisimde bulunmak.

Sirketin isleri i¢in gerekli kara. deniz, hava ve demiryolu tasitlari ile yiikleme/bosaltma,
tagima, istifleme ve depolama amagh her tiirlii ara¢ ve is makinelerini finansal kiralama
yapmak, almak- satinak, inga etinek veya ettirmek, kiralamak, kiraya vermek, ithal ve ihrag
etmek, devretmek, bunlar {izerinde her tiirlii ayni ve sahsi tasarruflarda bulunmak.

Yurt igcindeki veya yurt disindaki banka, finans kuruluslar1 ve diger kuruluglardan kisa, orta
ve uzun vadede olmak iizere istedigi para biriminde her nevi kredi temin etmek, anilan
kuruluslar ile kredi ve/veya finansal kiralama s6zlesmeleri akdetmek, borglarina karsilik
alacaklarimi temlik etmek, Sirket’in konusu ile ilgili teminatlar almak ve vermek.

Sermayelerine ve yonetimlerine katildig sirketlerin satiglarindan dogan her gesit alacaklar
devir almak, hak ve alacaklarinin tahsili icin ayni veya sahsi her g¢esit teminat almak,
bunlarla ilgili olarak tapuda tescil veya terkin talebinde bulunmak.
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Sirket’in kendi adina ve 3. Kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuat: ¢er¢evesinde belirlenen
esaslara uymak ve 3. kisiler lehine yapilacak islemlerde, kamunun ve yatirimecilarin
aydinlatilmasini teminen; Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca gerekli goriilen
6zel durum agiklamalarim ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda yapmak.

Sirketin faaliyet konusuyla ilgili olarak, yatirim hizmetleri ve yatirim faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla, yurt i¢i ve yurt diginda temsilcilik, distribiitorliik, acentelik, bayilik,
komisyonculuk gibi faaliyetlerde bulunmak, bu kapsamda soézlesmeler akdetmek, bunlar
icin tesekkiiller kurmak, kurdurmak, katilmak veya baska suretlerle birlikte calismak,
anlagma ve kontratlar yapmak, bu faaliyetleri bagkalar1 adina ytirtitmek ve bunun i¢in gerekli
organizasyonlar gerceklestirmek ve gerceklestirilmesine yardimer olmak.

Yiiriirliikteki ithalat ve ihracat rejimi mevzuat hiikiimleri c¢ercevesinde her cesit sinai
mamuliin, makina ve bunlarin yedek parcalarinin, elektronik alet ve bunlarin yedek parca
ve aksaminin ithal ve ihraci, imalati, fason olarak yaptirilmasi, pazarlamasini yapmak, gegici
ithalat ve ihracat yapmak, serbest bolgelere katilmak ve buralarda ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde faaliyet gdstermek, baska kisi ve kuruluslarin ithalat ve ihracat islemlerinde
aracilik, damismanlik ve kolaylastirici islemleri yapmak.

Yiirtirlikkteki meveut veya yiiriirlige girecek ithalat ve ihracat rejimleri kapsamindaki
{irlinlerin ihracat, ithalat, transit ticaret, alim, satim ve pazarlamasim yapmak. Sirket konusu
ile ilgili insaat, taahhiit, proje veya mithendislik, miisavirlik ve organizasyon faaliyetlerinde
bulunmak, bagkalarinin ve/veya kendi taahhiit ettigi igleri yapmak veya bagkasina yaptirmak
icin gergek ve tiizel kisilerle anlagsmalar yapmak. Konusu ile ilgili olarak, yurt i¢i, yurt dis
ve serbest bolgelerde her tiirlii fabrika, atélye, imalathane, laboratuvar, depo, ardiye, satis
magazalari, santiye agmak ve isletmek, konu ile ilgili olarak her tiirlii mali, ticari, sinai,
tasarruf ve faaliyetlerde bulunmak, konu ile ilgili her tiirlii dahili ticari taahhiit isleri ile
istigal etmek, konulariyla ilgili ig yapan yabanci firmalarin Tiirkiye miimessilligini almak
ve onlar adina ihalelere girmek, konusu ile ilgili makina ekipman, techizat ve tesis satin
almak, kiralamak, isletmek, satmak ve bu gayelere rnatuf olmak, {izere sirketler kurmak,
konu ile ilgili olarak yurt i¢inde ve yurt disinda her tiirlii ihale ve taahhiitlere girmek teklifler
vermek, teminat gisterip agik arttirma ve eksiltmelere katilmak, teklifleri kabul etmek veya
reddetmek, ayni isi yapan sirket sahis ve kuruluslarla birlikte teklif vermek, ihalelere
katilmak ve taahhiitlere girmek, internet, {izerinden her tiirlii ticari faaliyette bulunmak.

Sirketin tanittim1 amaciyla, yurtigi ve yurt dist fuar ve benzeri organizasyonlara katilmak.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde, kamu ve 6zel girisimler ile sivil toplum kuruluslarinca
yayimlanmuis her tiirlii kamusal tesvik, destek ve hibeler alabilir, bu amagla her tiirlii taahhiit
altina girebilir.

Faaliyet konusuyla ilgili pazarlama ve teknik gelismeyi takip amaciyla her tiirlii etiit
yapmak, yapan kuruluglarla isbirligi olugturmak, imalal ve tretimi miktar olarak arttirmak,
kalitesini yiikseltmek icin bilimsel g¢aligma ve arastirmalara 6nem vermek, arastirmalar
tesvik etmek, bu maksatla ara¢ ve gere¢ saglamak, laboratuvarlar kurmak, bunlar
aragtirmalara tahsis etmek, personeli bu amagla yetistirmek, AR-GE ve dijitallesme
caligmalarini ytirtitmek.

Yoneticileri, ¢alisanlari ve is¢ileri i¢in yardim kuruluslari kurmak, vakif kurmak, bu konuda
kurulmus vakiflara katilmak, derneklere iiye olmak, bunlarin siirdiiriilebilirligini,
yOnetimini, isletmesini en verimli sekilde saglayacak yatirimlara girmek.

Sirket, sermaye piyasast mevzuatinin Ortiilii kazan¢ aktarimi diizenlemelerine aykinhk
teskil etmemesi sartiyla, kendi isletme amag¢ ve konusunu aksatmayacak|sekilde her tiirlii
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bagis1 yapabilir; sosyal amagh kurulmus olan vakiflara, derneklere, tiniversitelere ve benzeri
kuruluslara bagis ve yardimda bulunabilir; derneklere iiye olabilir, vakiflara katilabilir. Y1l
icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde bagis yapabilir. Yapilacak bagislarin tist sinir1 genel kurul
tarafindan belirlenir, bu sinir1 asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir
kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis miktarina st sinir getirme
yetkisine sahiptir. Bagislar, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ortiilii kazang aktarimi
diizenlemelerine aykirilik teskil edemez, bu kapsamda gerekli 6zel durum agiklamalari
yapilir.

Genel Kurul karariyla, konusu ile ilgili veya konusu i¢in yararl sayacagi, burada siralanan
faaliyetler disindaki faaliyetlere de ilgili mevzuat gergevesinde 6éngoriilen gereklilikleri
yerine getirmek ve mevzuata aykirilik tegkil etmemek kaydiyla girigsmek.

Sermaye piyasasi mevzuatina ve ilgili diger mevzuata aykirt olmamak kaydiyla, sirket
isletme konusuna giren her tiirlii ticari ve sinai is ve islemleri kendi ortaklariyla veya
yonetim kurulu tiyeleri ile yapmak.

Isbu Esas Sozlesme’de belirtilen amag ve konuyu elde edebilmek i¢in faaliyet konusunun
cercevesi icerisinde kalmak ve sermaye piyasasi mevzuati ile ilgili difer mevzuata uygun
olmak kaydiyla, her tiirlii mali, ticari, idari tasarruflarda bulunmak, bu maksatla her tiirlii
stzlesme, taahhiitname veya sair ilgili belge tanzim ve imza etmek.

Sirketin ama¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye
Piyasasi Kurulu'ndan gerekli izinlerin alinmas1 gerekmektedir.

Sirket Merkezi
Madde 4-

Sirket’in merkezi Ankara ili Cankaya ilcesindedir. Adresi Umit Mahallesi 2479. Cad. No: 2/18
Cankaya/Ankara’dir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticarel
Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ile Ticaret Bakanligi’na
bildirilir. I'escil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmig sayilir. Sirket, Ticarel
Bakanli1 ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na bilgi vermek kaydiyla, yurt i¢inde ve yurt diginda
subeler, irtibat biirolar1, temsilcilikler agabilir. Acente ve miimessillikler kurabilir.

Sirketin Siiresi
Madde 5-

Sirket ticaret siciline tescil tarihinden itibaren siiresiz olarak kurulmustur.

Sermaye
Madde 6-

Sermaye

Madde 6- Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 05/09/2024 tarih ve 49/1416 sayih izni ile kayith
sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirket’in kayith sermaye tavam 500.000.000 Tiirk Liras: olup. beheri 1,00 (bif) Tiirk Liras:

itibari degerde 500.000.000 adet paya ayrilmistir.




Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayitli sermaye tavani izni, 2024-2028 yillar (5
yil) i¢in gegerlidir. 2028 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa
dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in, Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin
almak suretiyle, genel kuruldan 5 (bes) yili gegmemek {izere yeni bir siire igin yetki alinmas:
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu karariyla sermaye
artirimi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi, beheri 1,00 Ttirk Liras1 degerinde 104.000.000 (ytizdértmilyon)
adet nama yazili (A) grubu, beheri 1,00 Tiirk Liras1 degerinde 80.000.000 (seksenmilyon) adet
nama yazili (B) grubu, beheri 1,00 Tiirk Lirasi degerinde 216.000.000 (ikiytizonaltimilyon) adet
hamiline yazili (C) grubu paya ayrilmis toplam 400.000.000,00 (dértytizmilyon) Tiirk Liras
degerindedir. Bu ¢ikarilmis sermayenin tamami muvazaadan ari bir sekilde tamamen
ddenmistir.

(A) ve (B) grubu paylar isbu esas sdzlesmede belirlenmis imtiyazlarin sahibi olup; (C) grubu
paylarin higbir imtiyazi yoktur. Imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar, Esas Szlesme’nin
8’inci ve 117inci maddesinde belirtilmistir. Yonetim kurulu, 2024-2028 yillar1 arasinda,
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigi zamanlarda, kayith
sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazl pay
sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin simirlandiriimasi
ile nominal degerinin iizerinde veya altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni
pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedik¢e veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni paylar ¢ikarilamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
hilkiimleri gergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir. Yeni pay c¢ikarilirken, aksine karar
verilmemis ise, yapilacak sermaye artirimlarinda (A) grubu paylar karsiliginda (A) grubu, (B)
grubu paylar karsiliginda (B) grubu ve (C) grubu paylar karsihifinda (C) grubu paylar ihrag
edilir. Ancak, (A) ve (B) grubu pay sahiplerinin riighan haklarini kullanmamalar1 durumunda
Yonetim Kurulu'nga agik¢a karar verilmis olmasi sartiyla yeni ¢ikarilan paylar sadece (C)
grubu olacaktir. Ayrica, meveut (A), (B) ve (C) grubu pay sahiplerinin tamammmn yeni pay
alma haklarinin kisitlanmasi durumunda (C) grubu pay ¢ikarilacaktir. Ayrica Yonetim Kurulu
imtiyazli, itibari degeri ile itibari degerinin iizerinde veya altinda pay c¢ikarilmasi, pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarinin sinirlandirilmasi konularinda ve imtiyazli pay sahiplerinin
haklarini kisitlayici nitelikte kararlar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi,
pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz. Bedelsiz sermaye
artirimlarinda, ¢ikarilan bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 cergevesinde kayden izlenir.

Pay Devri
Madde 7-

Sirket paylarimin devri Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina gore
gerceklestirilir.

7.1. (A) ve (B) grubu paylarin devri:

(A) ve (B) grubu paylarin devri, isbu Esas S6zlesme’de belirtilen sekilde alinmig bir Yonetim
Kurulu karari ile Yonetim Kurulu'nca onaylanmalidir, Yonetim Kurulu (A) (B) grubu
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paylarin devrine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 493. maddesinde yer alan gerekgelerle smirli kalmak
kaydiyla onay vermeyebilir.

Yonetim Kurulu, Sirket’in istigal konusunun gerceklesmesi yoniinden, Sirket’e veya
istiraklerine dogrudan veya dolayli olarak rakip olan veya menfaatlerine zarar verebilecek
kisilere yapilan (A) ve (B) grubu pay devirlerini énemli sebep olmasi nedeniyle reddedebilir.
Bu durumda ilgili paylarin miilkiyeti ve tiim haklari devredende kalir ve pay sahipleri defterine
kayd: gergeklesmez.

7.2. (C) grubu paylarin devri:

(C) grubu paylar, Yonetim Kurulu’nun onay1 gerekmeksizin, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasast mevzuati ¢ergevesinde serbestce devredilebilir ve borsada satilabilir.

Paylarin devir islemine iligkin olarak bu Esas Stzlesme’de hiikiim bulunmayan hallerde Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu, Secimi, Siiresi, Ucreti, Toplanti ve Karar Nisaplar: ile Komiteler
Madde 8-
8.1. Yonetim Kurulunun Secimi, Siiresi ve Ucreti

Sirket’in isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimleri ve sermaye piyasasi mevzuati diizenlemeleri ¢ergevesinde segilecek en az 5
(bes) tiyeden olusan bir Yénetim Kurulu tarafindan ytiriitiiliir.

Yo6netim Kurulu'nda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal y6netime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Sirket Yénetim Kurulu iiyelerinin yarisi (A) grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nda belirtilen nisaplar ile secilecektir.
Yonetim Kurulu iiye sayisinin yarisinin kiisuratli bir say1 olmasi halinde, kiisurat asagiya dogru
en yakin tam sayiya yuvarlanacaktir. (A) grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan
secilecek Yonetim Kurulu iiyeleri, bagimsiz iiyeler haricindeki tiyelerden olacakur.

Yonetim kurulu, iiyeleri arasindan bir bagkan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek
iizere, en az bir baskan yardimcisi seger. Yonetim Kurulu Bagkani ve Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcisi, (A) grubu pay sahiplerinin aday gosterdigi Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan
secilir.

Her bir Yonetim Kurulu iiyesi, en fazla 3 (ii¢) yil i¢in se¢ilecek olup, séz konusu siirenin
bitiminden 6nce, vefat, istifa, ehliyetsizlik durumunun s6z konusu olmasina kadar gorev yapar.
Gorev stiresi sona eren Yonetim Kurulu {iyesi yeniden secilebilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iyelerinin gorev silreleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine ve isbu Esas Sézlesme hiikiimlerine
uyulur.

Yo6netim kurulu iiyeleri, Esas S6zlesme ile atanmis olsalar dahi, gtindemde ilgili bir maddenin
bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varlig: halinde, genel kurul
karariyla her zaman gérevden alinabilirler.

Yonetim Kurulu’nda herhangi bir sebeple iiyeligin bosalmasi veya Bagimsiz Yonetim Kurulu
iiyesinin bagimsizligin kaybetmesi halinde, Tiirk Ticaret Kanunu hikiimleri ile sermaye
piyasasi mevzuatina uygun olarak atama yapilir ve miiteakip ilk Genel Kurul’'un onayina
sunulur. Genel Kurul tarafindan onaylanan Yoénetim Kurulu iiyesi, selefinin kalan siiresinin
bitimine kadar gérev yapar. ' "




Tiizel kisiler Yonetim Kurulu tiyeligine Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimleri uyarinca se¢ilebilirler.
Tiizel kisi Yonetim Kurulu tiyesi oldugu takdirde, tiizel kisi tarafindan belirlenip tescil ve ilan
edilen gergek kisi tiizel kigi adina Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir. Yonetim kurulu
{iyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi Sirket’e bagvurarak, tescil ve ilan
ettirmek kosuluyla her an degistirebilir.

Yonetim kurulu tiyeleri, Tiirk Ticaret Kanunu, 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda
Kanuna ve sermaye piyasasi mevzuatina aykiri olmamak sartiyla baska sirketlerin de y&netim
kurulu tiyeligi gorevini iistlenebilir.

Yonetim Kurulu iiyelerine iligkin ticretler Genel Kurulca kararlastirtlir. Genel Kurul karariyla
Yonetim Kurulu {iyelerinden bir kismina ya da tamamina huzur hakki, ticret, ikramiye, prim
ve/veya yillik kardan pay veya diger baska tiirlii iicretler 6denebilir. Y6netim Kurulu iiyelerine
iliskin ticretler konusunda Genel Kurul, sermaye piyasasi mevzuat: hiikiimlerine uygun olarak
karar verir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin ticretlerinin belirlenmesinde sermaye piyasasi
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yo6netim kurulu tiyelerinin bilgi alma ve inceleme haklari kisitlanamaz ve kaldirilamaz.
8.2. Yonetim Kurulu Toplantilarindaki Toplant: ve Karar Nisabi

Yo6netim kurulu toplanti giinleri ve giindem, baskan veya baskan vekilince diizenlenir. Y6netim
Kurulu, gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta toplanir.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 1527°nci maddesi uyarinca Yonetim Kurulu toplantilarinin
elektronik ortamda yapilmasi miimkiindiir. Sirket’in yonetim kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 1527°nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina veya oy vermelerine imkéan
tamyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi, bu amac¢ icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Esas Stozlesmesi’nin bu
hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem tizerinden
hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini anilan teblig hiikiimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.

Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca, yonetim kurulu tiyelerinden higbiri toplanti yapilmasi
isteminde bulunmadig: takdirde, Yoénetim Kurulu kararlari kurul tiyelerinden birinin belirli bir
konuda yaptig1, karar scklinde yazilmig 6nerisine, en az iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazih
onay1 alinmak sureti ile de alinabilir.

Yonetim Kurulunun toplant sekli, toplantiya davet ve oy kullanimlart gibi hususlar hakkinda
Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatinin ilgili hitkiimleri uygulanir.

Yo6netim Kurulu toplantilarinda toplanti ve karar nisaplarina iligkin olarak Tiirk Ticarct Kanunu
ve sermaye piyasasi mevzuati hitkiimleri uygulanir.

8.3. Yonetim Kurulu Komiteleri

Yonetim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulunun gorev ve sorumluluklarmin saghkli bir
bigimde yerine getirilmesi i¢in Yo6netim Kurulu biinyesinde Turk Ticaret Kanunu, sermaye
piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore, riskin erken saptanmasi komitesi
dahil olmak iizere. gerekli komiteler ve kurullar olusturabilir. Komitelerin olusumu, gorev
alanlar1, ¢alisma esaslari, hangi liyelerden olusacagi ve Yonetim Kurulu ile iligkileri Ttirk

Ticaret Kanunu, sermaye piyasast mevzuat: ve ilgili diger mevzuat hiikiimlegine gore Y 6netim
Kurulu tarafindan belirlenir.
= 9
/



Sirketin Idaresi ve Temsili
Madde 9-

Sirket’in yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’'na aittir. Yonetim Kurulu, Tiirk
Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili sair mevzuat ile bu Esas S6zlesme uyarinca
genel kurulun yetkisinde bulunanlar haricinde, Sirket’in igletme konusunun gergeklestirilmesi
icin gerekli olan her gesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yo6netim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu md. 367 uyarinca diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore,
yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu iiyesine veya iigiincii kisiye
devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge sirketin yonetimini diizenler; bunun i¢in gerekli olan
gorevleri tanimlar, yerlerini gosterir, dzellikle kimin kime bagh ve bilgi sunmakla yiikiimli
oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem tizerine pay sahiplerini ve korunmaya deger
menfaatlerini ikna edici bi¢imde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak
bilgilendirir.

Sirket tarafindan diizenlenecek evraklarin, verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak
sdzlesmelerin gegerli olabilmesi igin, bunlar1 Sirket’in unvani altina konmus ve sirketi temsil
ve ilzama yetkili kisi veya kisilerce imzalanmis olmasi ve en az bir yénetim kurulu tiyesinin
temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yo6netim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu md. 370/2 uyarinca alacag: karar {izerine, Sirket’in
temsil yetkisini tek imza ile yonetim kurulu iiyelerinden birine ya da bir veya daha fazla
murahhas iiyeye veya miidiir olarak iigiincii kisilere devredebilir. Bu sekilde kendisine temsil
yetkisi devredilen kisilerin yetki siireleri yonetim kurulu tiyelerinin gérev stireleri ile sinirh
degildir.

Yo6netim kurulu, yukarda belirtilen temsilciler disinda, temsile yetkili olmayan yonetim kurulu
iiyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagli olanlar1 sinirh yetkiye sahip ticari vekil veya diger
tacir yardimcilari olarak atayabilir. Bu Sekilde atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, Tiirk
Ticaret Kanunu md. 371/7 uyarinca hazirlanacak i¢ yonergede agik¢a belirlenir. Bu durumda ig
yonergenin tescil ve ilani zorunludur. I¢ yonerge ile ticari vekil ve diger tacir yardimcilari
atanamaz. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilari da ticaret siciline tescil ve
ilan cdilir. Boylece, Sirket’in temsil ve ilzamina dair alinacak ydnetim kurulu karan ve ig
yonerge ile yapilacak yetkilendirmelere dair imza sirkiileri olusturulabilir. Bu sekilde kendisine
temsil yetkisi devredilen Kkisilerin yetki siireleri yénetim kurulu iiyelerinin goérev stireleri ile
sinirh degildir.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gdsterir kararin noterce onaylamis sureti
Ticaret Sicil Miidiirliigii’nce tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde ilan edilmedikce,
temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi ti¢iincii
kisilere kars1 hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin
islerine dzgillendigine veya birlikte kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar
gecerlidir. Tuirk Ticaret Kanunu hiiktimleri saklidir.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 371, 374 ve 375. maddeleri hiikiimleri saklidir.

Yonetim Kurulu, gérev siiresini asan sozlesmeler ve sair islemler akdedebilir.

Bagimsiz Denetim
Madde 10-

Sirket’in ve mevzuatta 6ngoriillen diger hususlarin denetimine iligkin olarak, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, sermaye piyasast mevzuati ve ilgili diger mevzuat
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hiikiimleri uygulanir. Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiiktimleri kapsaminda bagimsiz denet¢i Genel Kurul tarafindan atanir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan 6nce, gerekli goriismeleri yaparak sz konusu
faaliyet donemi i¢in secilmesini uygun gordiigli denetim sirketi Onerisini genel kurul
toplantisinda genel kurulun onayina sunmakla yiikiimliidiir.

Genel Kurul
Madde 11-
11.1. Toplantiya Davet

Sirket Genel Kurulu olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantilara davette Liirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hitkiimleri uygulanir.

Genel Kurul toplantilarina iliskin davet, ilan ve bildirimler, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, sermaye piyasas: mevzuati ve ilgili mevzuat hiikkiimleri cer¢evesinde yapilir.
Genel Kurul toplanti ilani, mevzuatta 6ngoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla
sayida pay sahibine ulagmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil her tiirlii iletisim vasitasi
kullanilmak suretiyle ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak tizere Genel Kurul toplant: tarihinden
asgari ti¢ hafta 6nce yapilir. S6z konusu ilan Sirket’in internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu ile Sermaye Piyasast Kurulu'nca belirlenen diger yerlerde ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde yaymmlanir. Sirket’in internet sitesinde, Genel Kurul toplant1 ilam ile birlikte,
Sirket’in mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yénetim diizenlemeleriyle belirlenen hususlar dikkat ¢cekecek sekilde pay
sahiplerine duyurulur. Genel Kurul toplantilarina ¢agri konusunda Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 29/1 hitkmii sakhdir.

11.2. Toplanti Zamam

Olagan Genel Kurul, Sirket’in faaliyet dSneminin sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde ve yilda en az
bir defa toplanir. Olaganiistii Genel Kurul toplantilari ise Sirket iglerinin, Tiirk Ticaret Kanunu
ve sermaye piyasasi mevzuatinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda yapilir.

11.3. Toplant1 Yeri

Genel Kurul toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak gerekli hallerde Yonetim Kurulu, Genel
Kurulu Sirket merkezinin bulundugu sehrin elverigli bagka bir yerinde toplantiya ¢agirabilir.

11.4. Toplantiya Iliskin Usul ve Csaslarin Belirlenmesi

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde Genel
Kurul’un ¢alisma usul ve esaslarina iliskin kurallari iceren bir i¢ y&nerge hazirlayarak Genel
Kurul’un onayina sunar. Genel Kurul toplantisinin isleyis sekli bu i¢ yonerge ile diizenlenir.
Genel Kurul toplantisi, Tirk ‘licaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati hiikklimleri ve i¢
yonergeye uygun olarak yiiriitiiliir.

11.5. Genel Kurul Toplantisina Fiziken ve Elektronik Ortamda Katilim

Pay sahipleri, Genel Kurul toplantilarina kendileri katilabilecegi gibi, kendilerini diger pay
sahipleri veya pay sahipleri disindan tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.
Sirket'te pay sahibi olan vekiller kendi paylarinin yam sira temsil ettikleri pay sahiplerinin
paylart icin de oy kullanmaya yetkilidirler. Vekaleten temsil konusunda sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma hakk: bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 1527°'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,




Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yonetmelik
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis agiklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkén
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda Esas
S6zlesmenin bu hiikkmii uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Y6netmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

11.6. Bakanhk Temsilcisi

Sirket’in olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Ticaret Bakanlhigi'ni temsilen
Bakanlik Temsilcisi’nin gérevlendirilmesinde Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuat
ve ilgili mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

11.7. Genel Kurul Toplantilarindaki Toplanti ve Karar Nisab ile Oy Hakk1

Genel Kurullarda toplanti nisaplarinda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine, sermaye piyasasi
mevzuati hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetim ilkelerine iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahibinin veya vekillerinin her bir (A) grubu pay
i¢in 5 (bes) oy, her bir (B) grubu pay i¢in 2 (iki) oy, her bir (C) grubu pay i¢in 1 (bir) oy hakki
vardir,

Oy kullanmada sermaye piyasast mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyulur. Tiirk Ticaret
Kanunu'nun ilgili maddeleri ve Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 29. maddesi sakli kalmak tizere
giindemde yer almayan konular gériistilemez ve karara baglanamaz.

Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarim ya da paylarin sahibi
oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini sirkete bir kredi kurulusuna veya bagka bir
yere depo edilmesi sartina baglanamaz.

Bilgi Verme, Kamuyu Aydimnlatma ve Ilanlar
Madde 12

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bilgi verme yiikiimliiliikklerini yerine getirir. Sirket’in faaliyet sonuglarini gosterir
yillik ve ara donem [inansal tablo ve raporlarin hazirlanmasinda Tirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uyulur. Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi
ongoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu Tiirk Ticaret Kanunumun ilgili
hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya
aciklanir.

Sirkete ail ilanlar, Tirk Ticaret Kauunu ve sernaye piyasast mevzuatt ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak ve belirtilen siirelerde ve zamaninda yapilir.

Sermaye Piyasasi Kurulunun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalar ile
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan dngoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun
olarak belirtilen siirelerde ve zamaninda yapilir.

Hesap Donemi
Madde 13-

Sirket hesap yili ocak ayinin birinci giiniinden baglar ve Aralik ayimnin sonuncu giinii sona erer.

Fakat birinci hesap yili sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o senenin .
aralik aymin sonuncu giinii sona erer. -
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Karmn Tespiti ve Dagitimi
Madde 14-

Sirket’in faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketge 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler disiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen donem kari, varsa gegmis yillar zararlarinin diisiilmesinden sonra sirastyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a. Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar. %5°1 kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kér Pay1:

b. Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag {izerinden,
Sirket’in kar dagitim politikasi gercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

¢. Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kér payinin, yénetim kurulu tiyelerine,
ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kigilere dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir. Bu kapsamda (a) ve (b) bentlerindeki diizenlemelerin geregi yerine getirildikten sonra,
sermaye piyasasi diizenlemeleri gergevesinde birinci temettii matrahina esas tutar tizerinden
ddenmis sermeyenin %5°i tutarinda bir meblag indirildikten sonra bulunacak tutarin %5
oraninda bir meblag katilma intifa senedi sahiplerine 6denir.

Ikinci Kar Pay1:

d. Net dénem karindan, (a), (b), ve (¢c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 521 “inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akg¢e olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:
e. Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlastirilmis olan kisimdan,

sermayenin %>5’i oraninda kéir payi diistildiikten sonra bulunan tutarmn %10’u Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek ak¢eye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesme’de veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kér pay1 ayrilmadikca: baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik ¢aliganlarina ve
pay sahibi digindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri
icin belirlenen kar pay1 nakden 8denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kéar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu'nun bu konudaki
teklifi tizerine Genel Kurulca kararlagtirilir.

Bu Esas S6zlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
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Kar Pay1 Avansi
Madde 15-

Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikimleri cercevesinde pay
sahiplerine kar pay:r avansi dagitilmasina karar verebilir. Kéar payr avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Kar payi avansi
dagitilabilmesi i¢in genel kurul karar ile, ilgili hesap dénemi ile sinirli olmak {izere, yonetim
kuruluna yetki verilmesi zorunludur.

Genel Kurul tarafindan, yonetim kuruluna verilen kar payr avansi dagitilmasi yetkisi, bu
yetkinin verildigi yil ile simirhdir. Bir 6nceki yilin kar pay: avanslari tamamen mahsup
edilmedigi siirece, ilave kar pay1 avansi verilmesine ve kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Kanuni Hiikiimler
Madde 16-

Bu Esas S6zlesme’de hiikiim bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye
piyasasit mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Kurumsal Yonetim flkelerine Uyum
Madde 17-

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan kurumsal y6netim ilkelerine
uyulur. Zorunlu kurumsal yénetim ilkelerine uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan Yonetim
Kurulu kararlar gecersiz olup, isbu Esas Sozlesme'ye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde,
Sirket’in iligkili taraf islemlerinde ve Sirket’in kendi tiizel kisiligi adina ve ti¢lincii kisiler
lehine, kefalet, teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

YOuetitn Kwulu'nda gbiey alacak bagunsiz tyeletin sayist ve nilelikleti Setnaye Piyasast
Kurulu'nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine gére tespit edilir.

Sermaye Piyasas1 Araclarmm Ihrac
Madde 18-

Sirket, sermaye piyasasi mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde, Yonetim Kurulu karari ile Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen ihra¢ limiti dahilinde, yurt icinde ve/veya yurt disinda
satilmak {lzere sermaye piyasasi ara¢lar1 ihrag¢ edebilir.

Sirket'in ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil, degistirilebilir tahvil, paya
doniistiirtilebilir tahvil, altin glimiis ve platin bonolari, finansman bonosu, katilma intifa
senetleri, kar-zarar ortaklig1 belgesi ve niteligi itibariyle bor¢lanma araci oldugu Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilebilecek diger sermaye piyasasi araglari ihrag etmesi
hususunda yoénetim kurulu siiresiz olarak yetkilidir. Thrag ve ihragla ilgili olarak azami
miktarlarin, tiiriinlin, vadenin, faizin ve diger sartlarin belirlenmesi konusunda Sermaye
Piyasasi Kanunu uyarinca yonetim kurulu yetkilidir.
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Sirketin Sona Ermesi ve Tasfiyesi
Madde 19-

Sirket’in sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiiktimleri uygulanr.

Esas Sozlesme Degisiklikleri
Madde 20-

Esas sozlesme degisikliklerinde, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygun goriisii ile Ticaret
Bakanligi’ndan izin alinmasi ve sonrasinda s6z konusu degisikliklerin Tiirk Ticaret Kanunu,
sermaye piyasasi mevzuall ve esas sOzlegmede belirtilen hitkimler ¢ergevesinde genel kurul
tarafindan karara baglanmasi gerekmektedir.

Y e



